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Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Med evalueringskultur forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen lgbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter
barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Denne evaluering skal dels sikre Igbende evalueringer og dels sikre evaluering af den
paedagogiske laereplan, som skal evalueres mindst hvert andet ar. Bade for at udvikle det
paedagogiske arbejde og for at justere leeringsmiljg i forhold til den pageeldende
barnegruppe.

Evaluering skal have fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Q. "

£ U3

Hjorring Kommune



Arbejdet med den peaedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har haft en gget opmaerksomhed omkring organisering, sa vi bibeholder fokus pa alle barn. Vi
skalerer alle vores bgrn en gang hvert halve ar. Ud fra skaleringer udbygger vi de handleplaner,
vi har pa de enkelte barn.

Vi har overordnet set meget velfungerende og alsidige leeringsmiljger bade ude og inde. Nogle
af de omrader vi har seerlig fokus pa er kommunikation og sprog, motorik og natur.

Vi har i den senere tid tilfart legepladsen flere leeringsmiljger med seerligt fokus pa natur, udeliv
og science. (Naturveerksted, laeringsplancher, materialer til undersggelse af insekter og planter).
Vi har flere steder pa legepladsen indrettet omrader, hvor vi lader graesset gro og sar vilde
blomster.

Vi arbejder bevidst i forhold til barnenes motoriske udvikling. BAde gennem vores laeringsmiljger
ude og inde, men ogsa gennem malrettede aktiviteter, hvor alle bgrn bliver udfordret.

Omkring sprog har vi gget fokus pa kommunikation. Bade mellem barn og voksen, og bgrnene
indbyrdes. Vi sprogvurderer vores bgrn, og far derigennem et godt afseet til at iveerksaette gode
indsatser hos de bgrn der kan veere udfordret.

Fokuspunkt: Alle bgrn skal fale, de er en del af et faellesskab.
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Vi har seerligt fokus pa de samlingsstunder, vi har i bagrnehaven, i lgbet af dagen. Vi har her hele
barnegruppen samlet. Vi arbejder bevidst med de lseringsmuligheder, der ligger far samlingen,
under samlingen og efter vi er faerdige med samlingen.

Samlet set er vi opmaerksomme pa vores laeringsmiljger, bade ude og inde. Vi praver hele tiden
at forny os, men stadig ogsa fastholde det, der fungerer godt. Bgrnegruppen eendrer sig hele

tiden, og det er vigtigt at tage hgjde for dette i lseringsmiljgerne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har pa vores feelles personalemader og de individuelle teammgader evalueret og udviklet pa
bade de indendgrs og udendgrs leeringsmiljger. Vi har benyttet os af KVAIid cirklen og brugt
dette evalueringsveerktgij til lsbende at justere pa leeringsmiljgerne og vores ageren i
eksempelvis de daglige rutiner sammen med bgrnene.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi genbesgger leereplanen, for at holde fast i de faglige overvejelser, der ligger til grund for den
made vi arbejder med leereplanstemaerne pa. Et fokuspunkt har vaeret de daglige rutiner, og
udnytte disse i laeringsgjemed.

Modtagelsen - Maltidet - Garderoben - Legepladsen.
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Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Evalueringer den sidste periode

Udveelg 5 evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne ved
at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal knytter an til
trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efterfglgende aendrede
jeres peedagogiske praksis.

EVALUERING 1

4-6 ars afdelingen

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Relation og tryghed/tillid til en ny foraeldregruppe. Baseret pa den begreensede kontakt vi har
(selv har truffet et aktivt valg om at have).

Faglig drgftelse. Indtil nu har hente/bringe situationerne foregaet i garderoben, foreeldrene
kontakter personalet via en ringeklokke, et levn fra Corona-tiden.

Foreeldreperspektiv, bgrneperspektiv, personaleperspektiv.
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Tillid er kernen i samarbejdet mellem foraeldre og paedagoger. Barnenes trivsel er afheengig af, at
der er gensidig tillid.

Barnenes behov er det centrale, men vi skal ogsa mgde foreeldrenes.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har veeret opsggende pa alle 3 perspektiver (foreeldreperspektiv, barneperspektiv samt
personale- perspektivet).

Observationer.

Vigtigt at mgde bgrn og foreeldre om morgenen i teet dialog, da dette danner grundlaget for
dagen.

Barnenes selvhjulpenhed gges i forhold til madpakke/frugt, samt afskeden med foraeldrene.

Forstyrrelsen pa gruppen, nar en voksen - gerne efterfulgt af en flok bgrn - forlader gruppen.

(Hver gang klokken ringer).
Hvem ringer klokken for? - Alle reagerer pa den.

Hvor mange gange forlader vi stuen? Forstyrrer det mere end foraeldrene kommer ind?
Vi inviterer foraeldrene til at komme med refleksioner over maden vi tager imod og siger farvel.

Om morgenen har foraeldrene ikke tiden - (udtalelse fra foreeldre): “Det er dejligt med en voksen,
der star pa spring”.

“Tryghed for bgrnene, at foraeldrene kommer med ind".
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Tydelig rammesaetning, nemt at navigere i pa alle 3 niveauer (forzeldreniveau, bgrneniveau samt
personale niveau). Forventningsafstemning.

Foraeldresamarbejdet er organiseret ud fra vores psedagogiske intentioner, med respekt for
foraeldrenes ambitioner.

Stor ros fra foraeldrene for at vi indgar i aben dialog, og opfordrer dem til at komme med deres
perspektiv. Dette har dannet grundlag for et foraeldresamarbejde, hvor vi gerne ma “gve” os
sammen, og komme med feedback. Give plads til hinandens perspektiver.

Dette skaber rammerne for daglig kontakt/dialog.
Neaerveerende personale bade i modtagelse (i garderoben) samt pa stuen.

Opbakning fra foraeldrene, stgtter op om vores arbejde med bgrnegruppen trivsel og leering. (Jje
for bgrnegruppen - og ikke kun “eget”’ barn).

Ingen regel uden undtagelse. Nogle bgrn/foreeldre kan have saerlige behov.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Morgenafleveringen skal fortsat forega i garderoben, sa vi kan tage imod en til en og mgde hvert
enkelt barn. Ligeledes gnsker vi fortsat, som beskrevet i lsereplanen, at stgtte bgrnene i
selvhjulpenhed, i forhold til selv at ga ind, og leegge frugt - samt madkasse i kaleskabet.

Afhentningen bliver fremadrettet i daren til stuerne, saledes barnene ikke forstyrres i deres leg,
men foreeldrene inviteres ind - saledes de far et indblik i deres bgrns hverdag, samt vores
aktiviteter, laeringsmiljger m.m.

Der aftales internt pa stuerne, hvem som har "godmorgen vagten", saledes at der stadig er en
fordybet voksen pa stuen.
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Der blev udarbejdet et foreeldrebrev, som detaljeret beskrev vores paedagogiske praksis, samt
de til- og fravalg vi gar os i forhold til at hente/bringe situationen. Herigennem har foraeldrene
opnaet starre forstaelse for vigtigheden i at nedbringe de mange forstyrrelser, der opstar.

Hjoerring Kommune



Spggelsernes Piktogrammer

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi oplevede, at mange barn zappede mellem de forskellige laeringsmiljger, der var pa de to
stuer. Bgrnene havde sveert ved at fordybe sig og blive i legen i leengere tid. Vi sa ofte at nogle
barn forstyrrede andre bgrn i deres leg. Det gav mange konflikter og meget uro.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har veeret opsggende pa 2 perspektiver; barneperspektivet og personalets perspektiv. Pa
baggrund af sparring med vores tilknyttede familieradgiver, kom vi frem til forskellige tiltag og
redskaber, til hvordan vi kunne optimere bgrns fordybelse i de forskellige lseringsmiljger.

| forbindelse med et bgrnemgde, har vi haft bgrnene med i en proces, omkring hvilke lege-og
lzeringsmiljger, der skal veere pa de to stuer. Det er vigtigt, at barnene skal veere med i
beslutningsprocessen. Bgrnene har veeret aktive i forlgbet, og de kom til at fole ejerskab af de
forskellige leeringsmiljger. (de sma hjerner skal kickstartes).

Helt konkret, har vi taget billeder af de lseringsmiljger, som bgrnene har besluttet. Under hvert
billede, er der en magnettavle, som bgrnene szetter sit navn pa, nar de har besluttet, hvor de vil
lege.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi oplevede, at bgrnene nemmere kunne fordybe sig i de forskellige laeringsmiljger. Det har givet
mere ro pa stuerne. Barnene blev mere bevidst om det at tage et valg og tage ansvar for det.
Det har givet bgrnene overblik over hvilke ting, der er at veelge imellem.
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Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi oplevede, at ved nogle leeringsmiljger gav det god mening at seette antal pa, hvor mange, der
matte veere med i legen.

Vi afholdt et bgrnemgde igen, hvor bgrnene var med til at bestemme, hvor mange bgarn, der
f.eks. kunne lege med magneter. Vi visualiserede antallet med et billede af en terning.

Hjorring Kommune
10



Vuggestuen it

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfarte?

| 8 maneder har vuggestuen vaeret med i det nationale projekt Sangglad Mini. En Sangglad mini
vuggestue er en vuggestue, hvor personalet kan noget saerligt med sang, og hvor sang er en
integreret del af dagligdagen. Vi har i perioden haft et teet samarbejde med en sangkonsulent fra
Sangens Hus. Vi har veeret til 2 temaaftener, og derudover har sangkonsulenten 5 gange veeret
pa besgg i vuggestuen, hvor hun har deltaget i sangsamling og givet feedback til personalet. Vi
vil gerne evaluere, hvad vi har leert, og hvad vi vil ggre fremadrettet med sang og musik. Vi sang
meget i forvejen far projektet, men hvad er vi blevet bevidste om ift. musik og sang?

® F[alles fokus

® At bruge stemmen til at holde fokus
e Overgange mellem sangene

Hvilken psedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har gjort brug af egne observationer og feedback fra sangkonsulenten fra Sangens Hus. Vi
har observeret deltagelsesmulighederne for bgrnene. Vi har lgbende justeret sangsamlingen.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Far havde vi samling pa stolene, eller pa madrasserne. Vi ville skabe et rum hvor vi kunne veere
sammen, vi kabte puder og hvert barn har en pude med billede pa, som blev lagt frem, bgrnene
sa tydeligt hvor de skulle sidde i rundkredsen.

At alle leereplanstemaerne er indeholdt
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Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

At vi vil holde fast i sangsamling hver torsdag, hvor alle bgrn og voksne deltager.

Vi vil anvende puderne med billederne af hvert barn, som de selv finder, nar vi begynder
sangsamlingen. Vi vil anvende de nye metoder bade til sangsamling og ellers nar vi synger
f.eks. vil vi bruge stemmen pa forskellige mader (humgarkort, figurkort, udrab, stemmeleje,
dynamik, tempo, puls og rytme) og vi vil anvende de forskellige overgange til hver sang. Dette vil
vi netop, da vi har erfaret, at bgrnene er optaget og med pa en helt anden made end tidligere.

Vi har erfaret, hvor vigtigt det er, at de voksne er forberedte til sangsamling og vi hver isger har et
ansvar for forskellige sange. Vi er engageret pa en helt anden méade end far. Dette smitter af pa
bagrnene, som er meget optaget og med til sangsamling. Vi oplever ogsa, at b@rnene pa eget
initiativ begynder at synge sangene fra sangsamling, og derudover er bgrnene meget optaget af
humgarkortene og figurkortene, som haenger i bgrnehgjde i vuggestuen. Vi ser, at bgrnene
eksperimenterer mere med deres egen made at udtrykke falelser pa.

Hjorring Kommune
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Leeringsmiljger pa vores legeplads

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet var at udvide de udendgrs laeringsmiljger, da vi tidligere har haft gget fokus pa
de indendgars laeringsmiljger.

Corona gav anledning til at udvide vores lseringsmiljger, da vi var opdelt i mange zoner
og var ude hele dagen (leeringskasser, som er tilgeengelige i dagligdagen, med tydelige
piktogrammer af indhold, samt vejledning til anvendelse).

Gennem deltagelse i projektet “Styrket foraeldresamarbejde™ kom der ligeledes fokus pa
nye muligheder for laeringsmiljger (tipi, trommer samt insektplakater).

Ligeledes havde vi fokus pa bgrnedeltagelse i laeringsmiljgerne, og barnene skabte, pa
egen anledning, sammen med vi voksne en oase i skoven i form af et hulebyggeri.

Baseret pa motorisk screening af de 4 arige, blev det vedtaget at legepladsen skulle
rumme alsidige muligheder for at sgge kropslige udfordringer (balancebom, vippe, nye
cykler).

Fokus pa bgrnenes trivsel samt deltagelsesbaner for ALLE barn.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har gennem observationer pa legepladsen haft fokus pa bgrnenes deltagelsesbaner
og derigennem udarbejdet nye muligheder for bgrnene. Vi har haft for gje, at alle bgrn
har haft mulighed for leg og passende udfordringer.

Vi har taget udgangspunkt i bgrnenes udtalelser/ gnsker.

Vi har observeret hvordan bade bgrn og personale anvender laeringskasserne, samt
tilgeengeligheden af disse, saledes bgrnene stgttes i selvhjulpenhed, og personalet
(herunder ogsa vikarer) har overblikket over indholdet/placering. Tydelig rammesaetning -
nemt at navigere i for alle.

| forbindelse med hulebyggeriet som bgrnene igangsatte i skoven, dokumenterede vi
processen undervejs med foto og tekst, sa foraeldrene har kunnet falge med i processen.

Ligeledes dokumenterer vi lgbende aktiviteter fra legepladsen, pa vores
dokumentationsveeg, aula samt Facebook.
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

® Gennem vores observationer fik vi gje for at der ikke var deltagelsesbaner for alle bgrn,
hvilket ogsa skabte konflikter, da der ikke var mulighed for, at alle kunne deltage i et
laeringsmilja.

e Gennem tydeligheden ved brugen af piktogrammer, struktur samt tydelige voksne, fik
bgrnene muligheden for at blive mere selvhjulpne i forhold til at komme i leg. Ligeledes
stagttes de i deres udvikling samt dannelse, vi er med til at skabe kompetente bgrn/
mestringsevne.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

e Evalueringen gav anledning til indkgb af flere cykler med vogne, for at understgtte
bgrnenes “arbejdsmeends leg”. Pa baggrund af samtaler med bgrnene blev der ogséa
kabt nyt indhold til lseringskasserne, der kom dukker ud, og der blev kabt Nerf Guns, som
kunne bruges i stedet for hockeystavene.

Ligeledes blev piktogrammerne udvidet, saledes der ogsa kom billeder pa hylderne i
skuret, og ikke kun pa leeringskasserne. Antallet af leeringskasserne er lgbende vokset.
Inddragelse af barneperspektivet pa leeringsmiljgerne, nar vi modtager nye barn,
udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe.

Vi som personalegruppe har faet gje pa legepladsen som et lseringsrum, hvor vi lgbende
justerer - og er aktivt deltagende sammen med bgrnene.

Lgbende opfalgning, justering, organisering af personalegruppen.
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Meelkebgttens feellesrum

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Der var ingen laeringsmiljger i feellesrummet, grundet Corona.

Vi ville veek fra at feellesrummet blev brugt som en lgbebane, til et rum der rummer
leeringsmiljger der skaber fordybelse, udvikling og leg.

Studerende der havde nye gjne og nye ideer om hvad der kunne veere i feellesrummet.

Hvilken psedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

e KVAIid - plads til fordybelse, ro, brug af kroppen, mm.

e Dialoghjul, foreeldrenes syn pa daginstitutionen.

e Observationer pa hvad bagrnene brugte, manglede mm.

e Bgrneperspektiv, foreeldreperspektiv, personaleperspektiv.

® Den styrkede leereplan.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi gik fra at rummet kun blev brugt til Igb, til at rummet nu bruges til fordybelse og leg.

Processen i personalegruppen har gjort, at vi alle kan stgtte op om det psedagogiske aspekt der
er tiltaenkt laeringsmiljgerne

Det er et rum som kan aendres efter hvilken bagrnegruppe og hvilke interesser bgrnegruppen har.

Vi har gennem observation og evaluering af feellesrummet lavet aendringer, sa vi falger
bgrnenes spor og justere ind efter bgrnenes Nuzo.
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Fx; har vi gennem observationer set hvordan barnene udvikler deres leg,ved at tilfgre elementer
fra andre lseringsmiljger og dermed udvikle deres leg, dette har gjort at der er laeringsmiljger der
aendrer form og materialer.

Indretningen tager udgangspunkt i de 6 laereplanstemaer.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

At vi fortsat vil bruge feellesrummet som et leeringsmiljg, der dagligt skal bruges.

Vi vil Igbende evaluere pa hvilke laeringsmiljger vi har i feellesrummet.

Hjorring Kommune
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Inddragelse af foreeldreradet

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Foreeldreradet er labende blevet orienteret om bade vores paedagogiske leereplan og dens
indhold, samt den evaluering der fortlgbende foregar. De 5 specifikke omrader, vi har valgt at
evaluere i denne sammenhaeng, er blevet sendt til foreeldreradets medlemmer.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?
Vi er bevidste om hele tiden at tilpasse laeringsmiljgerne.

Det er vigtigt at have fokus pa de fysiske leeringsmiljger, men i lige sa hgj grad at vaere bevidste
om veerdien af laeringen i alle de dagligdags situationer og ggremal. Det at udnytte de
potentialer, der ligger i en bevidst tilgang med leereplanstemaerne for gje.

Vi vil bruge KVALId materialet til at f& lyst pa, hvor der ligger udviklingspotentialer.

Vi skal som et stort hus have nogle feelles tilgange. Ikke altid teenke os som 3 afdelinger.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi skal fremadrettet veere mere malrettede

Nar vi gennem KVAlid eksempelvis afdeekker nogle omrader, hvor det kunne vaere
formalstjenesteligt at @&ndre og saette et nyt eller andet fokus.

Bruge KVAIid cirklen som et fast arbejdsredskab til de forskellige afdelingers teammgder.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Der er flere omrader i vores leereplan vi skal have afdaekket. Passer udsagnene til den virkelighed
vi har nu.

Vi har veeret gennem en Corona tid, der i flere henseender har sat sig nogle spor og givet
eendringer. Vi er ngdt til at forholde os til det.



